[ | | MINISTERIO DA EDUCAGAO

[ ] SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

BE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
[ |

Goias REITORIA

RELATORIO DE AUDITORIA N° 1/2026

UNIDADE EXAMINADA

Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)/Centro de Selecédo
A Ordem de Servigo n° 14/2025, de 31/12/2025, contempla a seguinte agéo:
Acao/PAINT 2026: avaliagdo do pagamento de Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC).

MISSAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL - UAIG

Atuar de maneira autdbnoma e objetiva na prestagdo de servigos de avaliagédo, apuragéo e consultoria, com o propdsito de agregar valor
ao IFG. Busca-se contribuir para o aprimoramento e a efetividade dos processos institucionais, da gestdo de riscos, dos controles
internos e da qualidade do gasto publico, colaborando para o alcance dos objetivos estratégicos da Instituicdo.

QUAL FOI O TRABALHO REALIZADO PELA UAIG?

Foi realizada uma auditoria de avaliagdo de conformidade, com foco no acompanhamento da gestdo, visando emitir opinides e
conclusdes independentes sobre os objetos examinados. O proposito da auditoria é estimular boas praticas administrativas, ampliar a
transparéncia, fortalecer os controles internos e promover melhorias na prestagao dos servigos publicos.

Foram analisadas despesas referentes aos pagamentos de Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC)

O trabalho teve como objetivo elaborar relatério técnico independente e contribuir para o aprimoramento dos processos de governanga,
gestao de riscos e controles internos do IFG.

POR QUE A UAIG REALIZOU ESSE TRABALHO?

O presente Relatério foi elaborado com base no Plano Anual de Auditoria e estruturado a partir de uma matriz de riscos, a qual indicou
que a PROEN — Centro de Selegéo apresenta grau de risco correspondente a 68,29%, conforme média ponderada apurada. A selecédo
dos objetos auditados constantes do Plano Anual de Auditoria, ressalvadas as acdes desenvolvidas em atendimento a normas
especificas, decorreu do levantamento dos processos considerados criticos, considerando-se tanto o grau de risco sob a perspectiva do
gestor quanto aquele avaliado pela Unidade de Auditoria.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS PELA UAIG?

O IFG, de uma forma geral, vem observando as normas vigentes e acompanhando regularmente a efetivagdo dos atos administrativos no
que diz respeito ao pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC). Nada obstante, a partir dos processos
analisados, verificou-se certa confusdo acerca de quais atividades dao direito ao recebimento da GECC. Tal cenario implica falha de
controle, decorrente da extensdo indevida da concessédo do beneficio a atividades que tém como objetivo melhorar rotinas internas ou
que se relacionam as politicas de competéncia da unidade de atuagédo do servidor, 0 que é expressamente vedado pelo arcabougo
normativo pertinente.

A auditoria concluiu que, embora os pagamentos da GECC estejam, em regra, em conformidade com a legislagéo vigente, no ambito do
IFG foram identificadas falhas na concessao da gratificacédo, caracterizadas pela auséncia de formalizagdo da selegdo de servidores e
pela concessdo para o desempenho de atribuicbes ordinarias, em desacordo com a Portaria IFG n° 2.116/2023 e o Decreto n°
11.069/2022.

1. INTRODUGAO

A Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) tem fundamento no art. 76-A da Lei n° 8.112/1990 e é regulamentada pelo
Decreto n° 11.069/2022, o qual estabelece as atividades passiveis de retribuicdo, sendo concedida ao servidor publico federal em razédo
do desempenho eventual de determinadas atividades. No ambito infralegal, a matéria é atualmente disciplinada pela Instrugdo Normativa
SGP/MGI n° 33, de 13 de novembro de 2023, e pela Portaria IFG n° 2.116/2023, de 19 de maio de 2023. Os percentuais maximos da
gratificagéo, apurados por hora trabalhada e incidentes sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal, observam os
limites definidos pela instituigdo. Atualmente, o valor de referéncia do maior vencimento basico é de R$29.790,95 (vinte e nove mil,
setecentos e noventa reais e noventa e cinco centavos), conforme estabelecido na Portaria SGPRT/MGI n° 2.100, de 10 de maio de 2023.

O presente trabalho tem por objetivo verificar a conformidade dos atos administrativos relacionados aos pagamentos da Gratificagdo por
Encargo de Cursos e Concursos (GECC) realizados no ambito da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), especificamente no Centro de
Selegao.

Com vistas a obtengdo de evidéncias razoaveis e suficientes para subsidiar as conclusdes, orientagdes e recomendagdes, bem como
assegurar que as respostas as questdes de auditoria estivessem devidamente fundamentadas e dotadas de confiabilidade, foram
adotados diversos procedimentos e técnicas de auditoria. Dentre eles, destacam-se:



a) levantamento de informagdes acerca do objeto auditado e conferéncia dos processos eletronicos registrados no sistema SUAP;
b) andlise documental, consistente no exame dos processos eletronicos de formalizagdo dos atos administrativos e dos documentos
constantes no sistema SUAP;

c) solicitacdo de manifestagdo do gestor, quando cabivel, com o objetivo de esclarecer falhas ou inconformidades identificadas durante
os trabalhos de auditoria relacionados ao objeto auditado;

d) anadlise das informagdes prestadas pelo gestor, quando existentes, mediante verificagdo e avaliagdo de sua consisténcia.

O escopo do trabalho de auditoria restringiu-se a avaliagdo dos pagamentos da Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos
(GECC). Nesse contexto, foram analisados os processos de pagamento da referida gratificagéo.

O quadro 1 a seguir contempla o rol de Processos examinados, divididos em dois grupos. Esse agrupamento foi realizado
exclusivamente para viabilizar a execugéo dos trabalhos, distribuindo as atividades entre os membros da equipe de auditoria.

Quadro 1 — Rol Processos examinados de pagamentos de Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC).

Regular - Processo Seletivo Para Cursos De
Graduagao

23372.001822/2025-41 |Edital Proen N° 12/2025 - Processo Seletivo Para|4.868,89
Educagdo Profissional - Técnica Integrada Ao
Ensino Médio Na Modalidade De Educagdo De
Jovens E Adultos

23372.000850/2025-41 |Edital Proen N° 20/2024 - Chamada Publica Para|14.091,81

Formagdo De Bancas Para Os - Processos
Seletivos De Ingresso De Estudantes Do Ifg — 2024
E 2025

23372.002334/2024-71 |Edital Proen N° 31/2024 - Processo Seletivo Para|87.464,46
Educagéo Profissional - Técnica Integrada Ao
Ensino Médio

Processos Evento relacionado ao pagamento da GECC Custo por|Agrupamento com rol de|Atribuicdo das
processo R$ |processo  constante  na|atividades aos
Ordem de Servigo. Auditores
23372.001824/2025-31 |processo seletivo Portador de Diploma 2025/2 -25.106,34 Grupo | Matricula n® 2107456
Edital n°13/25
23372.001823/2025-96 |processo seletivo Técnico Subsequente 2025/2 -{797,59
Edital n°15/25
23372.001825/2025-85 |processo seletivo Transferéncia Externa 2025/2 -|1.857,08
Edital n°16/25
23372.002323/2024-91  |processo seletivo Vestibular Vagas|10.755,61
Remanescentes 2024/2 - Edital n° 39/24
23372.000176/2025-03 |[Edital Proen N° 1/2025 - Sisu 2025-Chamadal5.462,71 Grupo Il Matricula n® 1862251

Principais questoes de auditoria

Além de aferir a conformidade dos atos administrativos praticados pelos gestores nos processos analisados, o trabalho de auditoria teve
por finalidade identificar oportunidades de melhoria na gestdo dos controles internos administrativos.

Para alcancar esse proposito, os procedimentos de auditoria aplicados ao longo dos trabalhos, além de atenderem aos objetivos
supracitados, orientaram-se no sentido de responder as questdes formuladas na fase de planejamento, a saber:

1. O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC) esta em conformidade com a legislagéo vigente?

2. Ha selecéo prévia dos servidores para o desempenho das atividades que ensejam o pagamento da Gratificacdo por Encargo de
Cursos e Concursos (GECC), em conformidade com a Portaria n® 2.116/2023 — Reitoria/IFG, de 19 de maio de 2023?

2. RESULTADOS DOS EXAMES
2.1. Quanto aos valores pagos a titulo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC)

Procedeu-se a analise dos processos instruidos pela Geréncia do Centro de Selegéo, referentes aos eventos executados e aos valores
pagos a titulo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) aos servidores, em razdo do desempenho eventual de
atividades desenvolvidas no @mbito do IFG. A analise teve como parametro a Planilha de Pagamento, documento emitido pela referida
Geréncia e constante dos respectivos processos, confrontando-se tais informagdes com os preceitos estabelecidos nos Anexos |, 1l e llI




da Portaria n° 2.116/2023 — REITORIA/IFG, de 19 de maio de 2023, bem como com o valor de referéncia correspondente ao maior
vencimento basico vigente, atualmente fixado em R$ 29.790,95, nos termos da Portaria SGPRT/MGI n° 2.100, de 10 de maio de 2023.

Quadro 2 - Sintese das atividades, eventos, valores e outras informacgdes relativas a Gratificagédo por Encargo de Curso ou Concurso

(GECC).

Atividades, eventos, valores pagos e demais informacdes relacionadas a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC). O valor de
referéncia correspondente ao maior vencimento basico vigente é de R$ 29.790,95 (vinte e nove mil, setecentos e noventa reais e noventa e cinco
centavos), conforme disposto na Portaria SGPRT/MGI n° 2.100, de 10 de maio de 2023.

Atividade Evento relacionado ao | Percentual \Valor por hora |[Total de horas|Total de horas
pagamento da GECC Maximo do por atividade que gerou GECC
vencimento no evento
basico vigente é
de R$ 29.790,95
(%)
Supervisdo Processo seletivo Portador 0,1600 47,62 150 611
de Diploma 2025/2 - Edital
n°13/25
Corregao de redagao - doutorado 0,2300 68,45 24
Corregao de redagdo - mestrado 0,2200 68,45 24
Analise documental (portador) 0,1200 35,71 118
Fiscalizagédo 0,1200 35,71 288
Fiscalizagdo - atendimento especial 0,1200 35,71 7
Valor total pago no evento, tendo como fonte a Planilha de Pagamento, documento emitido pelo suap em 06/08/2025, pela 25.106,34
Geréncia do Centro de Selegao, vide Processo 23372.001824/2025-31.
Andlise documental (reserva de [Processo seletivo Técnico 0,1200 35,71 8 17
vagas) Subsequente 2025/2 - Edital
n°15/25
Entrevista - banca 0,2000 59,52 7
heteroidentificagdo
Supervisao 0,1600 47,62 2
Valor total pago no evento, tendo como fonte a Planilha de Pagamento, documento emitido pelo suap em 19/08/2025, pela 797,59
Geréncia do Centro de Selegao, vide Processo 23372.001823/2025-96.
Andlise documental (transf externa) [Processo seletivo 0,1200 35,71 52 52
Transferéncia Externa 2025/2
- Edital n°16/25
Valor total pago no evento, tendo como fonte a Planilha de Pagamento,documento emitido pelo suap em 04/08/202E, pela 1.857,08
Geréncia do Centro de Selegédo, vide Processo 23372.001825/2025-85
Supervisdo Processo seletivo Vestibular 0,1600 47,62 98 222
Vagas Remanescentes
2024/2 - Edital n® 39/24
Elaborador/revisor (doutorado) 0,2700 80,35 16
Corregao de redagéo (doutorado) 0,2300 68,45 14




Corregao de redagao (mestrado) 0,2200 65,47 14
Fiscalizagao 0,1200 35,71 78
Prova pratica 0,2400 71,43 2

Valor total pago no evento, tendo como fonte a Planilha de Pagamento, documento emitido pelo suap em em 07/11/2024, pela
Geréncia do Centro de Selegao, vide Processo 23372.002323/2024-

91.

10.755,61

Atividade Evento relacionado ao | Percentual Maximo |Valor por hora Total de horas por(Total de horas que
pagamento da GECC do vencimento atividade gerou GECC no
basico vigente é de evento
R$ 29.790,95 (%)
Supervisao Edital Proen N° 1/2025 - Sisu 0,1600 47,62 46 114
2025-Chamada Regular -
Processo  Seletivo  Para
Cursos De Graduacéo
Andlise Documental (Reserva De 0,1200 35,71 27
Vagas)
Entrevista - Banca 0,2000 59,52 37
Heteroidentificagdo
Prova Pratica — Musica (Avaliacdo 0,2400 71,43 4

De Prova De Habilidade

Especifica)

Valor total de R$ 5.462,71 pago no evento, tendo como fonte a PLANILHA 10/2025 - REI-CS/REI-PROEN/REITORIA/IFG, documento emitido
pela Geréncia do Centro de Selegao, em 18/02/2025, no dmbito do Processo Suap n° 23372.000176/2025-03.

Superviséo Edital Proen N° 12/2025 - 0,1600 47,62 91
Processo  Seletivo  Para
Educagdo  Profissional -
Técnica Integrada Ao Ensino
Médio Na Modalidade De
Educacédo De Jovens E
Adultos
Analise Documental (Reserva De 0,1200 35,71 14
Vagas)
Entrevista - Banca 0,2000 59,52 3
Heteroidentificagdo
Fiscal 0,1200 35,71 9

104,4

Valor total de R$ 4.868,89 pago no evento, tendo como fonte a PLANILHA 49/2025 - REI-CS/REI-PROEN/REITORIA/IFG, documento emitido
pela Geréncia do Centro de Sele¢do, em 26/08/2025, pela Geréncia do Centro de Selecdo, no ambito do Processo Suap n° 23372.001822/2025-

41.
Elaborador/Revisor — Doutorado Edital Proen N° 20/2024 - 0,2700 80,35 24
Chamada  Publica Para
Formacdo De Bancas Para
Os - Processos Seletivos De
Ingresso De Estudantes Do
Ifg — 2024 E 2025
Elaborador/Revisor — Mestrado 0,2600 77,38 40
Elaborador — Doutorado 0,2700 80,35 41
Elaborador— Mestrado 0,2600 77,38

15

194




Revisor — Doutorado 0,2300 68,45 30

Revisor— Mestrado 0,2200 65,47 26

Revisado Ortografica 0,1600 47,62 18

Valor total de R$ 14.091,81 pago no evento, tendo como fonte a PLANILHA 39/2025 - REI-CS/REI-PROEN/REITORIA/IFG, documento emitido
pela Geréncia do Centro de Selegdo, em 13/06/2025, no ambito do Processo Suap n° 23372.000850/2025-41.

Superviso Edital Proen N° 31/2024 - 0,1600 47,62 844 1903

Processo  Seletivo  Para

Educagdo  Profissional -

Técnica Integrada Ao Ensino

Médio
Andlise Documental (Reserva De 0,1200 35,71 156
Vagas)
Elaborador— Mestrado 0,2600 77,38 12
Elaborador — Doutorado 0,2700 80,35 42
Revisor— Mestrado 0,2200 65,47 38
Revisor — Doutorado 0,2300 68,45 21
Revisado Ortografica 0,1600 47,62 12
Entrevista - Banca 0,2000 59,52 91
Heteroidentificagdo
Fiscal 0,1200 35,71 843

Valor total de R$ 87.464,46 pago no evento, tendo como fonte a PLANILHA 51/2024 - REI-CS/REI-PROEN/REITORIA/IFG, documento emitido
pela Geréncia do Centro de Selegdo, em 18/12/2024, no ambito do Processo Suap n° 23372.002334/2024-71.

Da analise dos processos supracitados, verifica-se que as atividades desenvolvidas, os eventos realizados e os valores pagos a titulo de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) observam os parametros estabelecidos nos Anexos |, Il e Ill da Portaria n°
2.116/2023 — REITORIA/IFG, de 19 de maio de 2023, bem como o valor de referéncia do maior vencimento basico vigente, atualmente
fixado em R$ 29.790,95, conforme disposto na Portaria SGPRT/MGI n° 2.100, de 10 de maio de 2023.

Todavia, no que concerne ao quantitativo de horas atribuidas as atividades, os elementos constantes dos processos ndo permitem a
equipe de auditoria aferir, de forma objetiva, se as atividades desenvolvidas demandaram a totalidade das horas efetivamente
remuneradas.

Ademais, registra-se, como limitacdo dos trabalhos de auditoria, a dificuldade de verificagdo da compensagéo de horas nos casos em
que o servidor tenha desempenhado atividades que ensejaram o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC)
durante o horario regular de expediente de suas atribuigdes funcionais.

2.2. No que se refere a instrugao dos processos do Grupo 1, conforme indicado no Quadro 1 deste relatorio.

2.2.1. Condigao encontrada

Foram analisados os procedimentos formais de instrugdo dos processos, a luz do disposto no artigo 15 da Portaria n° 2.116/2023 —
REITORIA/IFG, de 19 de maio de 2023, referentes a concessdo e ao pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC). A analise documental teve como finalidade verificar a adequacéo e a conformidade das atividades de controle adotadas pela
unidade auditada, com énfase na correta formalizagéo e instrugdo dos processos.

Com vistas a facilitar a compreensé&o acerca da formalizagéo dos processos, apresenta-se, a seguir, a transcrigdo do artigo 15 da Portaria
supracitada:



Art. 15. O processo de pagamento da GECC devera ser instruido com a seguinte documentagao:

| - comunicagéo oficial de solicitagado de abertura do processo de pagamento da GECC;

Il - copia do edital que sera objeto de pagamento da Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos;
Il - parecer da pré-reitoria responsavel pela realizagdo do certame;

IV - copia dos documentos legais que instruem sobre o pagamento da GECC, inclusive desta Portaria;

V - cépia da portaria do gestor ou da equipe gestora do Processo de Pagamento da Gratificagédo por Encargos
de Cursos ou Concursos;

VI - planilha de Previsdo Orgamentaria;

VIl - parecer da Pré-Reitoria de Administragdo sobre a disponibilidade orgamentaria;

VIII - portaria de todos os servidores designados para exercer as atividades, quando houver;
IX - planilha de pagamento dos servidores participantes do processo;

X - termos de compromisso de todos os servidores participantes do processo que enseja o pagamento da
GECC, conforme modelo disponivel no Sistema Unificado de Administracéo de Pessoal (SUAP)

Xl - declaragéo de Execugédo de Atividades de todos os servidores participantes do processo que enseja o
pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, conforme modelo disponivel no Sistema
Unificado de Administracdo de Pessoal (SUAP);

XII - despacho da unidade do IFG que geriu o processo solicitando a execugao financeira;
Xl - despacho da Pré-Reitoria de Administragéo autorizando a execugéo financeira do processo; e

XIV - relatérios da execugao financeira do processo pelo setor da Folha de Pagamento da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.

Quadro 3 - instrugéo dos processos, a luz do artigo 15 da Portaria n° 2.116/2023 — REITORIA/IFG, de 19 de maio de 2023

Artigo 15 da Portaria n°® 2.116/2023 — REITORIA/IFG, de 19 de maio de 2023 e seus respectivos incisos de | a XIV.

Ordem [ NUimero do processo [Contém os |[Contém o [Contém os [Contém os |Contém os [Contém os |Contém os
documentos | documento | documentos [documentos |documentos |documentos dojdocumentos do|
do Incisos I|do Inciso|do Incisos|do Incisos Vl,|do Incisos IX,|Incisos Xll e Xlll|incisos XIV
ell . IVeV. VIl e VIII. X e Xl

L 23372.001824/2025-31 ok i ok ok ok ok ok

2 23372.001823/2025-96 ok * ok ok ok ok ok

3 23372.001825/2025-85 ok * ok ok ok ok ok

4 23372.002323/2024-91 ok * ok ok ok X1l —ok ok

XIlI- Ausente**

*Constatou-se a inexisténcia de documento especifico emitido pela pro-reitoria responsavel pela realizagdo do certame, conforme
exigido no inciso Ill do artigo 15 da Portaria IFG n° 2.116/2023. A manifestacdo da pro-reitoria limitou-se a anuéncia registrada no
memorando do Centro de Selegao, utilizado para a solicitagdo de abertura do processo de pagamento da GECC.

**no processo n° 23372.002323/2024-91, constatou-se a auséncia do despacho da Proé-Reitoria de Administragdo autorizando a
execucao financeira, documento exigido pelo inciso Xlll do artigo 15 da Portaria IFG n° 2.116/2023.

A andlise dos atos e documentos que instruem os processos, a luz do artigo 15 da Portaria n°® 2.116/2023 — REITORIA/IFG, de 19 de
maio de 2023, relativos a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), indica que, de modo geral, os procedimentos
previstos na norma foram observados. Todavia, foram constatadas inconformidades referentes a auséncia de documento especifico
emitido pela pro-reitoria responsavel pela realizagdo do certame, conforme exigido no inciso Ill, bem como a inexisténcia do despacho da
Pro-Reitoria de Administragéo autorizando a execugéo financeira, exigido pelo inciso XllII do referido artigo.

Diante do exposto, orienta-se a Pro-Reitoria de Ensino/Centro de Selegdo que adote providéncias para assegurar a completa e adequada
instrugéo dos processos de pagamento da GECC, com a incluséo de todos os documentos exigidos nos incisos do artigo 15 da Portaria
n° 2.116/2023 — REITORIA/IFG, de 19 de maio de 2023. Caso haja entendimento diverso quanto a necessidade de determinados
documentos, sugere-se a avaliagdo da pertinéncia de atualizagdo da referida Portaria, com vistas ao aprimoramento da instrucéo
processual.

2.3. No que se refere a instrugao dos processos do Grupo 2, conforme indicado no Quadro 1 deste relatério.
2.3.1. Condicao encontrada

Foram analisados os procedimentos formais de instrugdo dos processos, a luz do disposto no artigo 15 da Portaria n° 2.116/2023 —
REITORIA/IFG, de 19 de maio de 2023, referentes a concessdo e ao pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC). A andlise documental teve como finalidade verificar a adequagéo e a conformidade das atividades de controle adotadas pela
unidade auditada, com énfase na correta formalizagdo e instrugdo dos processos. Com o intuito de facilitar a compreensao acerca da
formalizagdo dos processos e evitar a redundancia informacional, remete-se a leitura do subitem 2.2.1 para leitura da transcrigdo do




artigo 15 da Portaria retromencionada:

Quadro 4 - instrugéo dos processos, a luz do artigo 15 da Portaria n® 2.116/2023 — REITORIA/IFG, de 19 de maio de 2023

Artigo 15 da Portaria n° 2.116/2023 — REITORIA/IFG, de 19 de maio de 2023 e seus respectivos incisos de | a XIV.

Ordem [ Numero do processo Contém os |[Contém o |Contém os |Contém os [Contém os [Contém os [Contém os
documentos [documento |documentos |documentos |documentos [documentos [documentos
do Incisos I{do Inciso lll. |do Incisos IV|do Incisos Vl,|do Incisos/do Incisos|do Incisos
ell eV. VIl e VIII. IX, X e XI X1l e XIII XIV

1 23372.000176/2025-03 ok n&o ha Incisos: ok ok ok nao ha

IV-ok
V-ndo ha
2 23372.001822/2025-41 ok nao ha ok ok ok ok néo ha
3 23372.000850/2025-41 ok nao ha ok Incisos: ok ok néo ha
VI-ok;
VIl-ok
VIll-ndo ha
4 23372.002334/2024-71 ok néo ha Incisos: ok ok ok néo ha
IV-ok
V-ndo ha

Obs 1: Nos quatro processos acima, constatou-se a inexisténcia de documento especifico emitido pela pro-reitoria responsavel pela
realizagéo do certame, conforme exigido no inciso Il do artigo 15 da Portaria IFG n° 2.116/2023. A manifestagéo da pré-reitoria limitou-se
a anuéncia registrada no memorando do Centro de Selegéo, utilizado para a solicitagdo de abertura do processo de pagamento da
GECC.

Obs 2: No processo n° 23372.000176/2025-03, ndo foi juntada cépia da portaria do gestor ou da equipe gestora do Processo de
Pagamento da Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos, tdo somente remissdo a Portaria n°® 1543, de 09/06/22 pelo Gerente
do Centro de Selegdo nos documentos em que ele consta como signatario (Art. 15, inciso V, da Portaria IFG n°® 2116/2023).

Obs 3: No processo n° 23372.000176/2025-03, nao foram juntados os relatdrios da execugéo financeira do processo pelo setor da Folha
de Pagamento da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos, tdo somente o relatério de atividade GECC,
extraido do Sistema de Gestéo de Pessoas - SIGEPE e o encaminhamento do processo a Coordenagéo da Folha de Pagamentos para
langamento no Sistema Siape e demais providéncias que se fizerem necessarias, nos termos do DESPACHO 9/2025 - REI-
PRODI/REITORIA/IFG (Art. 15, inciso XIV, da Portaria IFG n° 2116/2023).

Obs 4: No processo n° 23372.001822/2025-41, nao foram juntados os relatérios da execugao financeira do processo pelo setor da Folha
de Pagamento da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos, tdo somente o encaminhamento do processo a
Coordenagéo da Folha de Pagamentos para langamento no Sistema Siape e demais providéncias que se fizerem necessarias, nos
termos do DESPACHO 44/2025 - REI-PRODI/REITORIA/IFG, e o RELATORIO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES PASSIVEIS DE
PAGAMENTO DE GECC, extraido do SIGEPE (Art. 15, inciso XIV, da Portaria IFG n°® 2116/2023).

Obs 5: No processo n° 23372.000850/2025-41, n&do foram juntadas as copias das portarias de todos os servidores designados para
exercer as atividades, ao invés disso, foram expedidos atos circulares, a saber, CIRCULAR 108/2025 - REI-PROEN/REITORIA/IFG, de
11 de junho de 2025, designando os servidores para comporem a Banca de Elaboragdo de Redagéo do Processo Seletivo Portador de
Diploma 2026/1;CIRCULAR 109/2025 - REI-PROEN/REITORIA/IFG, de 11 de junho de 2025, designando os servidores para comporem
a Banca de Elaboragdo de Redagéo do Processo Seletivo Vestibular IFG de Vagas Remanescentes 2026/1;CIRCULAR 110/2025 - REI-
PROEN/REITORIA/IFG, de 11 de junho de 2025, designando os servidores para comporem a Banca de Elaboragdo e Revisdo das
Provas de Ciéncias, Histdria e Geografia dos Processos Seletivos Técnico Subsequente 2026/1 e Técnico Integrado 2026/1;CIRCULAR
111/2025 - REI-PROEN/REITORIA/IFG, de 11 de junho de 2025, designando os servidores para comporem a Banca de Elaboracéo e
Revisdo das Provas de Portugués e Matematica dos Processos Seletivos Técnico Subsequente 2026/1 e Técnico Integrado 2026/1;
CIRCULAR 112/2025 - REI-PROEN/REITORIA/IFG, de 12 de junho de 2025, para retificar a CIRCULAR 110/2025 - REI-
PROEN/REITORIA/IFG, de 11 de junho de 2025, designando os servidores para comporem a Banca de Elaboragdo e Revisdo das
Provas de Ciéncias, Historia e Geografia dos Processos Seletivos Técnico Subsequente 2026/1 e Técnico Integrado 2026/1; CIRCULAR
115/2025 - REI-PROEN/REITORIA/IFG, de 13 de junho de 2025, para retificar a CIRCULAR 112/2025 - REI-PROEN/REITORIA/IFG, de
12 de junho de 2025, designando os servidores para comporem a Banca de Elaboragcéo e Revisdo das Provas de Ciéncias, Historia e
Geografia dos Processos Seletivos Técnico Subsequente 2026/1 e Técnico Integrado 2026/1; CIRCULAR 87/2025 - REI-
PROEN/REITORIA/IFG, de 13 de maio de 2025, designando os servidores para comporem a Banca de Elaboracdo de Redacdo do
Processo Seletivo Portador de Diploma 2025/2; CIRCULAR 86/2025 - REI-PROEN/REITORIA/IFG, de 13 de maio de 2025, designando
os servidores para comporem a Banca de Elaboragdo de Redagdo do Processo Seletivo Vestibular IFG de Vagas Remanescentes
2025/2;CIRCULAR 88/2025 - REI-PROEN/REITORIA/IFG, de 13 de maio de 2025, designando os servidores para comporem a Banca da
Prova do Processo Seletivo Técnico Subsequente 2025/2.

Obs 6: No processo n° 23372.000850/2025-41, ndo foram juntados os relatorios da execugéo financeira do processo pelo setor da Folha
de Pagamento da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos, tdo somente o encaminhamento do processo a
Coordenagdo da Folha de Pagamentos para langamento no Sistema Siape e demais providéncias que se fizerem necessarias, nos
termos do DESPACHO 28/2025 - REI-PRODI/REITORIA/IFG (Art. 15, inciso XIV, da Portaria IFG n® 2116/2023).

Obs 7:No processo n° 23372.002334/2024-71, nao foi juntada copia da portaria do gestor ou da equipe gestora do Processo de
Pagamento da Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos, tdo somente remissdo a Portaria n° 1543, de 09/06/22 pelo Gerente
do Centro de Selegdo nos documentos em que ele consta como signatario (Art. 15, inciso V, da Portaria IFG n® 2116/2023).



Obs 8: No processo n° 23372.002334/2024-71, nao foram juntados os relatdrios da execugéo financeira do processo pelo setor da Folha
de Pagamento da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos, tdo somente o relatério de atividade GECC,
extraido do Sistema de Gestéo de Pessoas - SIGEPE e o encaminhamento do processo a Coordenagéo da Folha de Pagamentos para
langamento no Sistema Siape e demais providéncias que se fizerem necessarias, nos termos do DESPACHO 7/2025 - REI-
PRODI/REITORIA/IFG (Art. 15, inciso XIV, da Portaria IFG n° 2116/2023).

A andlise dos atos e documentos que instruem os processos, a luz do artigo 15 da Portaria n°® 2.116/2023 — REITORIA/IFG, de 19 de
maio de 2023, relativos a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), indica que, de modo geral, os procedimentos
previstos na norma foram observados. Todavia, foram constatadas inconformidades referentes a auséncia de documento especifico
emitido pela pré-reitoria responsavel pela realizagdo do certame, conforme exigido no inciso Ill; @ auséncia de copia da portaria do gestor
ou da equipe gestora do Processo de Pagamento da Gratificag&o por Encargos de Cursos ou Concursos, conforme exigido no inciso V; a
auséncia das copias das portarias de todos os servidores designados para exercer as atividades, exigido pelo inciso XllI; a inexisténcia
do despacho da Pré-Reitoria de Administragdo autorizando a execugéo financeira, exigido pelo inciso XllI; & auséncia dos relatérios da
execucao financeira do processo pelo setor da Folha de Pagamento da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos, exigido pelo inciso XIV.

Diante do exposto, orienta-se & Pro-Reitoria de Ensino/Centro de Seleg&o que adote providéncias para assegurar a completa e adequada
instrugdo dos processos de pagamento da GECC, com a inclusdo de todos os documentos exigidos nos incisos do artigo 15 da Portaria
n° 2.116/2023 — REITORIA/IFG, de 19 de maio de 2023. Caso haja entendimento diverso quanto a necessidade de determinados
documentos, sugere-se a avaliagdo da pertinéncia de atualizagdo da referida Portaria, com vistas ao aprimoramento da instrucéo
processual.

3. ACHADOS DE AUDITORIA

3.1 Achado: Concesséo indevida de Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC) em desacordo com o artigo 3° da
Portaria n° 2116/2023 — REITORIA/IFG/DE/2023

3.2 Situagao encontrada

Das premissas extraidas da legislacdo de regéncia da matéria, tem-se que a GECC foi instituida com o objetivo de retribuir o servidor que
venha desempenhar, de forma eventual, atividades que ele ndo desempenharia se estivesse trabalhando atividades de implementagéo e
divulgacédo de politicas de competéncia da unidade de exercicio do servidor, de que trata o inciso | do art. 3° do Decreto n° 11.069, de
2022.

A analise dos processos de concessdo e pagamento da Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC) evidenciou o
descumprimento do disposto no inciso | do artigo 3° da Portaria IFG n°® 2116/2023, que estabelece vedagdo a concesséo da referida
gratificagdo para atividades que integrem as atribuigdes ordinarias das unidades administrativas.

No decorrer dos trabalhos, verificou-se que determinados servidores foram reiteradamente beneficiados com o pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC) em distintos processos, em razdo do desempenho de atribuicdes ordinarias
das unidades administrativas, previstas no Regimento Geral do Instituto Federal de Goids — IFG, tais como a andlise documental no
ambito de processos seletivos. Constatou-se, ainda, a inexisténcia de ato administrativo formal ou de documentagdo comprobatéria que
evidenciasse os critérios adotados para a selegdo dos servidores ou a designagéo especifica para a execugdo das atividades vinculadas
a gratificacdo, em detrimento dos principios da transparéncia, da impessoalidade e da isonomia.

Diante das constatagées, foi encaminhada solicitagdo de auditoria a area auditada, com o objetivo de obter esclarecimentos e evidéncias
quanto a inexisténcia de formalizagdo do processo de escolha dos servidores responsaveis pelas atividades relacionadas a GECC nos
processos examinados.

Em resposta, os gestores da Pro-Reitoria de Ensino e do Centro de Selegéo informaram, entre outros aspectos, que:

a) No ambito dos campus, as atividades de apoio a execugdo dos processos seletivos — tais como organizagéo local, suporte e logistica
— s&o operacionalizadas pela Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino (GAAAE/CAAAE), em
conformidade com as atribuigdes previstas no art. 181, inciso Il, do Regimento Geral do IFG. A convocacéo de servidores ocorre de
forma operacional, conforme demanda e disponibilidade, para atendimento as necessidades dos certames, abrangendo, por exemplo,
andlise documental relativa a reserva de vagas, apoio logistico e suporte a aplicagdo e fiscalizagdo de provas de ingresso e/ou
vestibulares;

b) Nos processos seletivos de Portador de Diploma e Transferéncia Externa, a composicdo da equipe responsavel pela analise
documental considera a necessidade de servidores com familiaridade técnica com a documentagdo exigida e com os procedimentos do
certame, bem como a necessidade de alinhamento técnico-operacional no ambito do Centro de Selegdo, com vistas a assegurar
uniformidade de interpretagéo e coeréncia deciséria, especialmente em situagdes que demandem andlise técnica mais aprofundada e
deliberacao colegiada.

A partir da analise das evidéncias coletadas e das manifestacdes apresentadas pelos gestores, concluiu-se que parte das atividades, a
exemplo de andlise documental e supervisdo, pelas quais vem sendo concedida e paga a Gratificacdo por Encargo de Cursos e
Concursos (GECC) corresponde a atribuigdes ordinarias das unidades administrativas, conforme disposto no Regimento Geral do IFG.
Dessa forma, restou caracterizada a concesséo indevida da gratificagdo, em afronta a vedagao expressa constante no inciso | do artigo
3° da Portaria IFG n° 2116/2023 e inciso | do art. 3° do Decreto n® 11.069, de 2022.

3.3 Evidéncias

A concessdo e o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC), relativos ao desempenho de atribuigbes
ordinarias das unidades administrativas, em conformidade com o disposto no Regimento Geral do Instituto Federal de Goias — IFG, a
exemplo da analise documental realizada no ambito dos processos seletivos. Os referidos pagamentos, registrados nas Planilhas de
Pagamento emitidas pela Geréncia do Centro de Selegdo e constantes nos processos administrativos n® 23372.001824/2025-31,
23372.001825/2025-85, 23372.000176/2025-03, 23372.001822/2025-41 e 23372.002334/2024-71, em desconformidade com a vedagéo
expressa no inciso | do art. 3° da Portaria IFG n°® 2116/2023 e no inciso | do art. 3° do Decreto n® 11.069, de 2022.



3.4. Critérios

- Art. 3° inciso |, da Portaria IFG n° 2116/2023, que veda a concesséo da Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC) para
atividades que integrem as atribuigdes ordinarias das unidades administrativas e inciso | do art. 3° do Decreto n° 11.069, de 2022;

- Regimento Geral do IFG, especialmente o art. 181, inciso Il, que define as atribuicdes da Geréncia/Coordenagdo de Administragdo
Académica e Apoio ao Ensino (GAAAE/CAAAE);

- Principios da administragao publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, em especial, o da legalidade.

. Arespeito das restrigdes as atividades que ensejam o pagamento de GECC, o TCU ja teve a oportunidade de se manifestar, em sede
de julgamento de prestagdo de contas do IFPA, em que assentou no Acoérddo 6256/2016-Segunda Camara este entendimento “A
gratificagdo por encargo de curso ou concurso (GECC) ndo pode remunerar atividade que consta do rol de atribuigdes permanentes do
cargo ocupado pelo servidor ou atividade que ndo possui caracteristica de eventualidade.”

3.5. Causas e efeitos

Com base nas evidéncias levantadas nos processos analisados, vislumbra-se como possiveis causas a concessdo indevida de
Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC), o desconhecimento da norma e a interpretagdo equivocada do Art. 3°, |, do
DECRETO N° 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022, reproduzida no o Art. 3°, |, da PORTARIA 2116/2023 - REITORIA/IFG, de 17 de maio
de 2023. Isso porque, aparentemente, a primeira linha de controle apresentou dificuldades de identificar aquelas atividades que dao
direito ao recebimento de GECC daquelas proibidas, uma vez que os dispositivos retromencionados vedam a concessao de GECC as
atividades que integrem as atribui¢cdes ordinarias das unidades administrativas, o que ndo tem sido observado e aplicado na pratica no
IFG.

Diante desse cenario, destacam-se estes possiveis efeitos: pagamento indevido de GECC a hipdteses vedadas legalmente, lesdo ao
erario, fragilidade na instrugcdo dos processos de pagamento e auséncia de transparéncia e tratamento isonémico.

3.6. Recomendagodes
Recomenda-se a Pré-Reitoria de Ensino e as unidades responsaveis que:

a) adotem as providéncias necessarias para cessar a concessdo e o pagamento da Gratificagdo por Encargo em Cursos e Concursos
(GECC) para atividades que constituam atribuigdes ordinarias das unidades administrativas, em estrita observancia ao disposto no inciso
| do art. 3° da Portaria n° 2.116/2023 e no inciso | do art. 3° do Decreto n° 11.069, de 2022, que vedam a concessédo da referida
gratificagdo nessas hipoteses;

b) promovam a revisdo da Portaria 2.116/2023, de 17 de maio de 2023, a fim de verificar a adequagdo de seus dispositivos as normas
gerais que regem a matéria. Sugere-se, ainda, o aperfeigoamento da redacéo do art. 3°, com a inclusédo de paragrafos, transformando o
Paragrafo Unico em §1° e inserindo §2° destinado a esclarecer o teor do inciso |, conforme modelo exemplificativo abaixo:

§1° E vedada a concessao da Gratificagdo por Encargo em Cursos e Concursos (GECC) a servidores em gozo de férias, afastamentos
ou licengas legais, remuneradas ou ndo, bem como a servidores aposentados e a professores substitutos ou temporarios, nos termos da
legislag&o vigente.

§2° Para fins de interpretagdo do inciso |, a expressao “atividade relacionada as politicas de competéncia dessa unidade” abrange toda e
qualquer atividade prevista no rol de atribuicdes de cada unidade administrativa, conforme disposto no Regimento Geral do IFG.

4. CONCLUSAO

A luz dos exames realizados nos processos identificados neste relatério, no que se refere a avaliagdo da conformidade do pagamento da
Gratificag@o por Encargo em Cursos e Concursos (GECC) com as normas e orientacdes aplicaveis, a analise compreendeu a conciliagéo
da documentagdo constante dos processos, o exame dos registros existentes e a correlagdo das informagdes obtidas com os preceitos
normativos pertinentes ao objeto desta auditoria. Constatou-se que, de modo geral, os pagamentos analisados estdo em conformidade
com a legislacéo vigente.

Nao obstante, a avaliagdo da concessao da Gratificagdo por Encargo em Cursos e Concursos (GECC) no ambito do IFG evidenciou que,
embora exista regulamentagao propria com definicdo de procedimentos, nao foi identificado ato administrativo ou documento formal que
comprove a selecdo dos servidores para o desempenho de determinadas atividades, tais como analise documental e superviséo,
remuneradas por meio da GECC. Tal situagdo compromete o alcance dos objetivos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 10 da Portaria IFG
n°® 2.116/2023. Ademais, constatou-se o descumprimento do disposto no inciso | do art. 3° da Portaria IFG n° 2.116/2023 e no inciso | do
art. 3° do Decreto n° 11.069, de 2022, que vedam a concessdo da referida gratificacdo para atividades que integrem as atribuigdes
ordinarias das unidades administrativas.

E necessario, pois, destacar que a formalizagdo dos procedimentos praticados minimiza a incidéncia de falhas, permitindo que se
verifique a legalidade dos atos administrativos, a qualquer tempo, garantindo a transparéncia da Administragéo.

Além disso, verificou-se uma certa confusdo acerca de quais atividades dao direito a receber GECC, de modo que implica falha de
controle decorrente da extensdo indevida da concessdo do beneficio a atividades que tém como objetivo melhorar rotinas internas ou
relacionadas as politicas de competéncia da unidade em que o servidor trabalha, o que é expressamente vedado pelo arcabougo
normativo pertinente.

Ressalte-se que as orientagbes e ressalvas apresentadas pela equipe de Auditoria Interna tém por objetivo o aprimoramento dos
mecanismos de controle, a conformidade com os normativos vigentes e o efetivo acompanhamento por parte dos gestores, visando
reduzir as vulnerabilidades e conferir a transparéncia necessaria ao processo, para assegurar a eficacia e a efetividade das ac¢des, bem
como prevenir eventuais prejuizos ao IFG.

Goiania, 20 de fevereiro de 2026.

(Assinado eletronicamente)



José Correia de Souza

Auditor

(Assinado eletronicamente)
Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes

Auditor

De acordo com o presente relatério de auditoria
(Assinado eletronicamente)
Dean Mardem

Auditor-Chefe

ANEXO
Anexo | - Solicitagdo da Unidade de Auditoria - Manifestacdo da Unidade Auditada e Analise da Equipe de Auditoria

1) Solicitagdo da Unidade de auditoria

a) Por meio do Memorando n° 84/2025 — REI-AI/REITORIA/IFG, de 31 de dezembro de 2025, foi comunicada a Pré-Reitoria de
Ensino/Centro de Selegdo a abertura dos trabalhos de auditoria no &mbito da Pré-Reitoria de Ensino, tendo como objeto a avaliagéo do
pagamento da Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC).

b)A UAIG mediante a Solicitagdo de auditoria S.A. n° 1/2026 - REI-AI/REITORIA/IFG, de 08/01/2026, solicitoua Pro-Reitoria de
Ensino/Centro de Selegdo, em sintese o seguinte:

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria previsto no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT/2026), cujo objeto consiste na
avaliagdo do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC), quanto a sua conformidade com a Portaria IFG n°
2.116/2023, de 17 de maio de 2023, especialmente no que se refere a observancia do principio da impessoalidade.

2. No exame dos atos e documentos constantes dos processos n° 23372.001824/2025-31, 23372.001823/2025-96, 23372.001825/2025-
85, 23372.002323/2024-91, 23372.000176/2025-03, 23372.001822/2025-41, 23372.000850/2025-41 e 23372.002334/2024-71,
disponiveis no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), evidenciou-se a auséncia de ato administrativo ou de documento
formal que conferisse efetividade a realizagdo de chamada publica para a selegdo dos servidores para desempenhar as atividades
relativas aos processos seletivos, nos termos do art. 10, §§ 1°, 2° e 3° da Portaria IFG n° 2.116/2023.

3. Diante do exposto, solicitamos a manifestagdo de Vossa Senhoria acerca das evidéncias relacionadas a inexisténcia de ato
administrativo ou documento formal que comprove a selegido dos servidores para o desempenho das atividades vinculadas a
GECC, no ambito dos processos supramencionados, de modo a assegurar maior transparéncia e isonomia na gestdo da referida
Gratificagéo.

2) Manifestacdo da Unidade Auditada

a) Em atendimento a Solicitagdo de Auditoria, os gestores da Pro-Reitoria de Ensino e do Centro de Selegdo, por intermédio do
Memorando 4/2026 - REI-CS/REI-PROEN/REITORIA/IFG, de 14/01/2026, realizaram a seguinte manifestacéo:

Assunto: Em resposta a Solicitagdo de Auditoria 1/2026 - REI-AI/REITORIA/IFG
Prezados Senhores Auditores,

Em atengdo a Solicitagdo de Auditoria n° 01/2026, de 08/01/2026, no ambito do trabalho de auditoria
previsto no PAINT/2026, que avalia a conformidade do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Cursos e
Concursos (GECC) com a Portaria IFG n° 2.116/2023, especialmente quanto a observancia do principio da
impessoalidade, apresentamos a seguinte manifestagdo acerca das evidéncias apontadas nos processos n°
23372.001824/2025-31, 23372.001823/2025-96, 23372.001825/2025-85, 23372.002323/2024-91,
23372.000176/2025-03, 23372.001822/2025-41, 23372.000850/2025-41 e 23372.002334/2024-71.

Em relagdo as atividades de elaboragao e revisdo de questdes/provas e demais atribuicdes tipicas de
banca, enquadradas no art. 2°, inciso Il, tem sido adotada selegdo por chamada publica por meio de processo
especifico de formagdo de bancas, com publicidade institucional, como se verifica, a titulo de referéncia, na
publicagdo do resultado final de selecdo anterior (2024/2025) disponivel em
https://selecao.ifg.edu.br/downloads/cod2401/result%20final%20forma%20bancas%202024%20e%202025.pdf e na
pagina institucional com o processo seletivo vigente em https://www.ifg.edu.br/servidor/formacao-bancas.

No ambito dos campus, as atividades de apoio a execugdo dos processos seletivos, incluindo
organizagao local, suporte e logistica, sdo operacionalizadas pela Geréncia/Coordenacdo de Administragéo
Académica e Apoio ao Ensino (GAAAE/CAAAE), em consonancia com as atribuigdes previstas no art. 181, inciso II,
do Regimento Geral do IFG, realizando-se, nessas situagdes, a convocagdo operacional de servidores para
atendimento as necessidades dos certames, conforme demanda e disponibilidade, no contexto da organizagéo local
das atividades, a exemplo da analise documental relativa a reserva de vagas, do apoio logistico e do suporte a
aplicagéo e fiscalizagdo de provas de ingresso e/ou vestibulares.

Quanto as atividades relacionadas as bancas de heteroidentificagéo, registra-se que sua composigéo é



formalizada por meio de portaria de designacdo de membros assinadas pelo dirigente maximo da Instituicéo,
observadas as regras especificas aplicaveis. No ambito do campus, a Geréncia/Coordenacdo de Administragdo
Académica e Apoio ao Ensino (GAAAE/CAAAE) realiza a convocagdo operacional dos membros previamente

designados e organiza a equipe de apoio necessdria a realizacdo das sessdes, incluindo, quando aplicavel,
mediadores e apoio técnico para grava¢do, de modo a assegurar a adequada execucgado das atividades previstas.

A exemplo dos processos seletivos de Portador de Diploma e Transferéncia Externa, para a
composicdo da equipe responsavel pela andlise documental sdo consideradas as necessidades de servidores com
familiaridade técnica com a documentacéo exigida e com os procedimentos do certame, bem como a necessidade
de alinhamento técnico-operacional no dmbito do Centro de Selecdo para assegurar uniformidade de interpretagdo e
coeréncia decisoria, especialmente em situagdes que demandem analise mais aprofundada e discusséo técnica
colegiada.

Registra-se, adicionalmente, que o Centro de Selegéo possui previsdo de realizar sele¢cdo para a
composicao de equipe de servidores do IFG com formacdo médica para os processos seletivos previstos no segundo
semestre de 2026, com vistas a atuagdo na analise documental primaria e de recursos relativos a candidatos com
reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, PcD.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

3) Analise da equipe de auditoria

A manifestagéo apresentada pelos gestores foi devidamente considerada pela equipe de auditoria. Todavia, os esclarecimentos
prestados, além de elucidar aspectos pontuais, evidenciaram a inexisténcia de ato administrativo formal que estabelega critérios objetivos
para a selecdo dos servidores, no que se refere a algumas atividades desenvolvidas, bem como reforgaram a fragilidade dos controles
internos, com reflexos diretos sobre os principios da transparéncia, da impessoalidade e da isonomia.

Adicionalmente, restou caracterizado o descumprimento do disposto no inciso | do artigo 3° da Portaria n° 2116/2023 —
REITORIA/IFG/DE/2023, que veda a concessdo da Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos (GECC) para atividades que
integrem as atribui¢cdes ordinarias das unidades administrativas.

Embora se reconheca a relevancia e a complexidade de determinadas atividades, as préprias informagdes apresentadas pelos gestores
confirmam que tais atividades estdo inseridas nas atribuicdes ordinarias das unidades administrativas envolvidas, conforme
expressamente previsto no Regimento Geral do IFG, especialmente no art. 181, inciso Il. Nessa perspectiva, ndo se configuram como
encargos extraordinarios aptos a justificar a concesséo da GECC.

Ressalta-se, ainda, que a alegada necessidade de conhecimento técnico especifico ou de alinhamento técnico-operacional ndo constitui,
por si s6, fundamento legal para a concessdo da gratificagdo, quando tais requisitos s&o inerentes ao exercicio das fungdes
administrativas desempenhadas pelos servidores no ambito de suas respectivas unidades.

Dessa forma, materializa-se o entendimento da auditoria quanto a ocorréncia de concessao indevida da Gratificagdo por Encargo de
Cursos e Concursos (GECC), em afronta ao disposto no artigo 3° da Portaria n° 2116/2023 — REITORIA/IFG/DE/2023, bem como aos
principios que regem a administragao publica.
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